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Sturende vragen

• Wat is rechtvaardigheid?
• Wat betekent dit voor ons zelf? Voor onze sector? 
• Wat zijn de bronnen van rechtvaardigheid?
• Wat is rechtvaardigheid in de praktijk?
• Wat is het balans tussen rechtvaardigheid en actie?
• Hoe kunnen wij een focus op rechtvaardigheid houden?



Wat is rechtvaardigheid?
• Verschillende soorten:

• Distributieve
• Procedureel
• Erkenning
• Herstellend
• Ontologisch
• Epistemologisch

• Misschien hebben wij meer mogelijkheden bij sommige 
soorten dan anderen.



Distributieve /Wie krijgt wat?

• Wie draagt   de kosten van klimaatverandering en wie plukt de 
vruchten?

• Over de eerlijke verdeling van middelen, voordelen en lasten



Procedureel/Wie mag mee beslissen?

• Inclusie
• Transparantie
• Gelijkwaardig



Intergenerationele rechtvaardigheid / Hoe 
gaan we om met toekomstige generaties?

• wat is eerlijk tegenover onze kinderen, kleinkinderen, 
toekomstige bewoners van onze wijk of stad, maar ook andere 
maatschaapijen waar we zijn verbonden?

• wat zijn we verschuldigd aan de nakomelingen van eerdere 
generaties in andere landen?



Herstellend/Hoe gaan we om met 
geleden onrecht?

• historische ongelijkheid, koloniale erfenissen, of groepen die structureel 
benadeeld zijn. Hoe erkennen we dat, en hoe herstellen we relaties?

• benadrukt respect voor diverse identiteiten, waarden en ervaringen, 
met name gemarginaliseerde groepen

• menselijke en niet-menselijke actoren/belanghebbenden



Ontologisch

• Het gaat om de vraag:
• Wiens manier van in de wereld zijn wordt gezien, erkend en 

serieus genomen?
• Dus niet alleen: wie zit er aan tafel?
• Maar ook: wiens geloof, wereldbeeld, waarden, taal en 

verhalen worden als legitiem gezien in de discussie over 
duurzaamheid?



We Are Ocean People: Indigenous 
Leadership in Marine Conservation

• Partnership between the Yuku-Baka-Muliku (YBM) mob and 
climate scientists who developed the Climate Vulnerability 
Index

• https://www.youtube.com/watch?v=UJuRVjsCQpU 

https://www.youtube.com/watch?v=UJuRVjsCQpU




• Images from Davies and Eyre, 2005





Ontologisch

• Ontologische rechtvaardigheid gaat dus over erkenning en 
respect voor verschillende bronnen van betekenis (bijv. 
religieus, seculier, cultureel) in het gesprek over 
duurzaamheid.

• Erken en accepteer het bestaan   van verschillende werelden 
voor verschillende mensen.

• NIET hetzelfde als geloven in of instemmen met die werelden.
• Zoek manieren om te communiceren en samen te werken in 

verschillende werelden.
• Taal is belangrijk.



Inspiratie

• A. ontologische rechtvaardigheid / verschillende plannen
• B. feiten overtuigen mensen niet altijd; Soms moet je een 

verbinding met emoties en waarden
• C. Maar welke emoties? angst is ook niet noodzakelijkerwijs 

overtuigend; meer verlammend
• D. wat motiveert mensen? mogelijk verschillende frames en 

talen; Maak geen aannames en ga met elkaar om



Beleid

• A. procedurele rechtvaardigheid / wie krijgt er plaats aan tafel?
• B. toegankelijkheid voor minderheden? in-groep/out-groep 

dynamiek / wie is inbegrepen/uitgesloten?



Financieel
• Energiearmoede - energie is verbonden met andere sociale, 

politiek, historische, cultureel en economische vraagstukken; 
manier om achter de deur te komen

• Financiële steun of begeleiding - een manier om mensen te 
helpen hun leefomgeving te verduurzamen en tegelijkertijd 
sociale rechtvaardigheid te bevorderen. 



Gebouw

• A. Promoot duurzame energiebronnen via 
(intra/inter)religieuze netwerken 

• b. Praktische vragen en onderwerpen – bijvoorbeeld, hoe zit 
het met afvalwater en rituele zuiverheid?



Facilitair

• Denk aan klein stappen, bv. veganistische en vegetarische 
catering;

• duurzame inkoop of praktische alternatieven zoals 
bijenwasdoeken in plaats van plastic folie

• een manier zijn om het gesprek over duurzaamheid op gang te 
brengen



Leefstijl

• de manier waarop mensen dagelijks met duurzaamheid 
omgaan. Inspiratie en gedrag kunnen elkaar daarbij 
wederzijds versterken: 

• wat je thuis doet, neem je mee naar de gemeenschap, en 
andersom

• hoe zorgen we dat iedereen de mogelijkheid heeft om mee te 
doen?



Missie

• Iedereen moet achter de missie van de gemeenschap 
(kunnen) staan

• motiverend en uitvoerbaar zijn; inspirerend maar ook haalbaar.
• Focus op de korte én de lange termijn.
• aansluiten bij de diversiteit binnen de gemeenschap
• Hoeft niet in een keer. 






